LG电子昆山有限公司 
2017年校园招聘简章
乐金电子(昆山)有限公司系韩国LG电子在中国设立的独立子公司，主要研发以车载导航系统，后视镜，汽车内置音响等汽车配件产品为主的高科技产业公司，公司自2003年3月在昆山投产以来，一直保持着良好的快速的发展，目前在职人数达1200人以上（昆山本部800人以上；沈阳、上海、慈溪、武汉共400余人）。
公司秉持以人为本的经营理念， “尊重人格的经营，为顾客创造价值”是我们的经营哲学，我们在经营上追求数量和质量的最高境界，培养顾客满意的形象，创造有回报的工作环境，以充满人性化的管理使员工自我价值得以体现、实现，公司重视对人才的教育和培养，并充分利用各种资源为员工提供良好的教育训练，使本土人才快速成长，至今已累计派遣几百人赴韩国总部培训学习。
公司愿为每一位员工提供公平发展的机会和建立有效的竞争体制，使人才能够最大程度上发挥自我特长,同时完善的社会保险及福利体系更是为人才的发展提供了强有力的物质保障.公司坐落在昆山市经济技术开发区前进东路88号，交通便利，环境优美。作为LG电子大家庭中的新成员，目前公司处于蓬勃发展时期，因此更加迫切需要各位优秀人才的加盟，如果您是一个能够承受工作压力和享受工作乐趣的人，是一个渴望自我发展和体现自我价值的人，我们热诚邀您加入我们的经营团队!
一、   招聘需求
	[bookmark: RANGE!B2:F11]职位名称
	职位数量
	岗位职责
	专业要求
	语言要求

	DQA工程师
	4
	1.新产品的功能测试、性能测试
2.跟踪测试结果，及时对已解决的缺陷问题进行验证
3.编写测试报告
	计算机、通信、电子等相关专业
韩语专业，对测试感兴趣亦可
	韩语优先

	电子工程师
	3
	1.产品开发各阶段问题分析与整理, 异常反馈追踪, 协助海外人员开发进度管理；
2.产品回路失效分析；产品现场问题的验证，提出解决方案并加以实施和后续跟踪。
3.编制汇总技术文档、协助工程改善。
4.生产过程中提供技术支持；
	电子信息工程、通信工程、机电一体化或机械等相关专业；
	CET-4及以上，良好的英文阅读和书写能力。

	研发工程师
	3
	1.促进开发日程完成，确保开发品质
2.新产品技术推广，根据客户要求提出创意性的可行性方案
	电子、软件、机械等专业
	CET-4及以上或会韩语


 

二、   基本福利政策
	项    目
	内       容

	工作时间
	5天8小时制，加班费依劳动法规定执行

	薪   资
	3500元—6000元

	五险一金
	办理养老、医疗、工伤、失业、生育保险及住房公积金

	休    假
	依劳动法规定执行，如年休假、婚假、产假、陪产假、产前检查假等

	奖    金
	依当年营运获利情况及体恤员工贡献而核发年终奖及适时激励奖

	教育培训
	现场实习、入职培训、专业技能培训、晋级培训、语言培训、海外研修、海外派遣工作 等

	住宿条件
	标准两人间：独立卫浴、空调、洗衣机、冰箱

	娱乐活动
	春节晚会、每月活动（篮球、足球、吃西瓜等）

	其    他
	生日礼金、结婚礼金、节日礼券、春游、LG家庭日、LG商品内部折扣



三、   应聘注意事项
1. 应聘资料：个人简历、就业协议、推荐表、成绩单、奖励证书等
2. 应聘方式：请于宣讲学校现场直接投递简历
3. 应聘流程：校园宣讲→简历投递→简历筛选→笔试→面试→协议签订→提交资料
4. 温馨提示：1.投递简历时，请在个人简历左上角写上您所应聘的部门
2.请穿商务着装参加面试。
5.此次招聘工作地点：宁波慈溪
四、   招聘咨询方式
咨询电话：0512-86186000-8822  15895639227
E-mail: liz.ji@lge.com(冀婧)
