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宏协离合器  （规模：500人）     

汽车离合器系统产品：
-离合器从动盘总成
-离合器压盘总成
-液压分离系统

国家汽车零部件出口基地企业，全国
最大的乘用车离合器制造商之一。

客户：

离合器事业部 汽车部件事业部

宏协承部件（规模：1400人）

车身部件系统产品：
-静态装饰密封系统
-门框及滑动系统
-被动安全防御系统       

总部宁波、下属福建、重庆、保定、广
州、柳州、合肥子公司和生产基地。

客户：
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离合器系统：

分离轴承 液压分离轴承 冲压件离合器压盘总成 离合器从动盘总成

部件-静态装饰密封系统

1. 玻璃包边条 2. 防擦条

4. 周圈饰条3. 前后三角饰条

部件-门框及滑动系统

1. 窗框总成

2.天窗导轨 3.车门导轨

部件-被动安全防御系统

1. 前后防撞梁

2.车门防撞杆 3.门槛梁
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1997.12
宁波驰飞（部件事业部前身）

2008.9
部件-福建基地

2008.7
驰飞与福耀玻璃合资
成立福耀汽车零部件

2014.3
部件-保定基地

2014.6
部件-深圳基地

2015.7
部件事业部更名为：
宏协承汽车部件

2016.3
部件-柳州基地

2010.6
部件-重庆基地

1997 1998-
2007 2008 2009 2010 2011-

2013 20141995 1996 2015

1995.12
宏协离合器

2016

2016.7
部件-广州基地

在路上...

2017.6
部件-南昌基地

2017.12
部件-湘潭基地

2018.6
部件-杭州湾基地
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宏协承
广州

宏协离合器

总部坐标
宁波宏协离合器：浙江省·宁波市·北仑区·霞浦物流园区浦堤南路2号
宁波宏协承：浙江省·宁波市·北仑区·小港安居路289号



 

宏协股份—我们不断地自我纠正和学习，努力成就优秀的汽车零部件企业 7

办 公 楼

图 书 室

食 堂 宿 舍
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生产现场

厂房照片 办公室
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篮球队Basketball
Team

宏协足球 Football
Team 登山队 Climbing

Team

红日单车 Cycling
Team
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基础化福利
基础设施：宿舍、食堂
基础福利：节日福利品
生日礼物、年终奖

学生-实习期工资2500元/月
（无加班费，部分岗位根据实际情况核算
加班费）
毕业-转正工资3000元/月
（五天8小时以外，加班费另算）

一年2次调薪机会
调薪幅度8%-20%

管培生充满机遇的
晋升通道

个性化福利
免息房贷
创新基金
爱心基金
未完待续...

Basic

Special
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我们，致力于持续不断地打造，你喜欢的氛围...

做有价值的宏协人

不断地发现问题
并致力于改善
提升自我
获得奖励

寓活力于工作

赚取积分
兑换礼品
赠送还享有
折扣哦

给创新，最大的包容

每年更新的创新基金，给创新最
大的支持
创新道路上的失败，是我们进步
的最大动力

寓支持于生活

免息房贷
爱心基金
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层级职责 管理通道 专业通道 技能通道

战略
构建
推进

总裁

资深 事业部
总经理

子公司总
经理 资深工程师 资深

项目经理 资深专员 资深技师

高级 战术
构建
推进

事业部
经理

子公司经
理 高级工程师 高级

项目经理 高级专员 高级技师

中级 子公司
主管 中级工程师 项目经理 专员 高级工

初级
目标
执行

初级工程师 项目专员 助理专员 中级工

见习 见习工程师 见习
项目专员 见习生 初级工
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我们不断地自我纠正和学习
努力成就优秀的汽车零部件企业

担当·协作·学习·创新

一种心态：谦逊的心态
三种能力：执行力·学习力·创造力

我们尊重每一个人的意见
我们善待每一个人的付出
我们发现每一个人的优点
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宏协离合器有限公司
宏协承汽车部件有限公司

宏协校招（2017届）

这里没有高大上

唯有谦逊的心态·脚踏实地·艰苦奋斗
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职位类别 岗位 需求专业 人数 地点

技术类 产品设计工程师 机械、车辆工程 5

宁波
重庆
福建
保定
广州
合肥
柳州
南昌
湘潭

杭州湾

技术类 产品工艺工程师 机械、金属材料成型、车辆工程 4

技术类 模具设计工程师 机械类、金属材料成型、模具及相关专业 5

技术类 项目工程师 机械类、车辆工程 5

品质类 质量工程师 机械及自动化、材料类、车辆工程 4

品质类 体系工程师 机械类、质量相关专业 2

品质类 测量工程师 机械类、质量、测量相关专业 2

生产类 生产储备 材料类、机械类 4

生产类 IE工程师 工业工程 2

生产技术类 设备工程师 机械类、电气及自动化 2

生产技术类 现场调试工程师* 机械类、车辆工程 5

采购类 采购与供应链工程师 机械类 2

营销类 业务员（国际方向） 机械类、车辆工程、市场营销或商务英语专业 2

营销类 业务员（国内方向） 机械类、车辆工程、市场营销或商务英语专业 3

财务类 财务储备 财务、会计相关专业 1

生产技术类 包装工程师 机械设计相关专业 1

生产类 物流管培生 供应链与物流管理相关专业 1
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宏协离合器有限公司
宏协承汽车部件有限公司

管培生项目
职业生涯规划促成人才育成
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01
管培生计划旨在为宏协造就一批适合不同岗位的基层和中
层管理后备人员，具备管理者的职业素养和职业技能；

02
甄选优秀的管培生纳入公司，集中各种资源对具备管理潜
能的管培生进行较为系统、全面的训练，为其充实营销、
品质、技术及生产管理四大模块打下良好的基础；

03
管培生的第一阶段培养周期为一年，自定岗后进入下一阶
段的培养；
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大学本科及以上学历，应届毕业生为主；
（大专、高职等优秀者酌情考虑）

具有谦逊的心态、执行力、学习力、创造力，思维逻辑清
楚，创新意识和能力较强，具有良好的沟通协调、协作能
力，具有实践开拓及动手能力

党员，在校期间担任过班长、院校级学生会干部、参加过
学科竞赛等优先考虑；

热爱机械设计制造及其自动化、机械电子工程专业，能够
吃苦耐劳，有志于为中国机械工程的现代化贡献才智

学历

素质

能力

专业

人数 本期管培生培养人数40-50人。

谦逊的心态、严格自律、脚踏实地、艰苦奋斗
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关于定岗：
方法1：第一阶段轮岗结束后，根据综合评估结果定岗（轮岗技能考评、管理部综合考评、竞聘述职）；
方法2：轮岗过程中，管培生与部门负责人协商一致定岗，自定岗起开始实施第二阶段培养计划。

管理部
品质部
体系

各车间
品质部品检

品质部第一阶段 · 6-12个月

定岗 定岗培养

第二阶段 · 1年

业务部

第三阶段 · 1年

1周~1月 1~2个月 1个月 3个月 3个月

3个月

专业发展路线

管理发展路线

技术部
3个月

制造部

技术部
品质部品保

3个月

“        ”品质方向培养路线
“        ”技术方向培养路线

“        ”营销方向培养路线
“        ”生产方向培养路线 竞

聘
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20%

自我学习

Ø时代光华选修
课学习；
Ø个人总结；
Ø自我管理。

10%

通用素质学习

Ø企业文化
Ø员工手册
Ø执行力
Ø学习力
Ø创造力

70%

专业轮岗学习

Ø生产工艺及其
流程
Ø模具基础知识
Ø工艺设计
Ø品质检验
Ø销售技巧
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培训类型 通用素质 技术类 品质类

培训内容

企业文化 团队协作 产品基础知识 品质检验

员工手册 领导力 生产工艺流程 质量控制

职业规范 沟通能力 模具开发 检测中心培训

心态管理 时间管理 模具制造 体系培训

执行力
学习力
创造力

销售及服务技
巧 产品设计 5S管理

培训部门 管理部 管理部 技术部 品质部

课程计划：此计划是根据管培生的学习能力强而工作实践较弱两大特点，依照冰山模型为其编制
的各个阶段的培训课程。
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4
第四季度

1.独立承担工作能力
2.创新性工作能力
3.未来岗位角色定位

3
第三季度

1.日常绩效完成情况
2.重要工作成果输出
3.团队建设作用角色

2第二季度

1.工作技能
2.人际关系
3.职业心态

1
第一季度

1.文化认同程度
2.团队融入程度
3.积极态度建立
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加
入
宏
协

2016.12—2017.2
实习期

2017.10 述职结业

2017.3—2017.9
轮岗培养期

1.管理部轮岗
2.各车间轮岗

1.品质部—品保部门轮岗
2.技术中心在岗学习

主动性 高自我要求
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部件事业部：刘女士/孙经理

联系电话：86802999/13957491526

地址：浙江·宁波·小港装备产业基地安

居路289号

离合器事业部：曹女士/赖经理

联系电话：86900903/18258772605

地址：浙江·宁波·霞浦国际物流园区浦

堤南路2号

谦逊
的心态

执
行
力

学
习
力

创
造
力

1 2
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Many 
Thanks

谢谢大家


